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Tarapoto, 19 de mayo de 2023

Visto: El Memorando N° 365-2023-0GESS ESPECIALIZADA/D, de fecha 19 de mayo del 2023, sobre ia autorizacién
del pago de las valorizaciones Priorizadas por Puesto en Servicios de Salud Publica, a los profesionales de la Salud
del Laboraforio Referencial Regional de la OGESS Especializada, que cumplen con el perfil establecido seglin
normativa legal, correspondiente al mes de mayo del 2023.

CONSIDERANDO:

Que, el Decreto Legislativo N° 1153 y sus modificatorias, reguia la politica integral de compensaciones v
entregas econdmicas del personal de la salud al servicio del estado, con la finalidad que el Estado alcance mayores
niveles de eficacia, eficiencia y preste afectivamente servicios de calidad en materia de salud al ciudadano, a través

de una politica integral de compensaciones y enfregas econdmicas que promueva el desarrollo del personal de la
salud al servicio del Estado;

Que, mediante ia Ley N° 30529 se incorpora el literal e} en el numeral 8.2 del articulo 8 del Decreto
Legislative N° 1153, referido a la bonificacion por puesto en servicios de salud plblica, que se asigna al puesto
acupado por un profesional de fa salud en las entidades comprendidas en ef numeral 3.1 del articulo 3° del referido
Decreto Legislativo y que Unicamente realiza funcicnes esenciales en los servicios de salud publica descritas en ¢l
numeral 5.1 del articulo 5 de la referida norma;

Que, mediante Decreto Supremo N° 003-2017-SA, se aprueba el perfil para el olorgamiento de la
valorizacion ajustada denominada Bonificacion por Puesto en Servicios de Salud Piblica a que se refiere el literal e}
del numeral 8.2 del articulo 8° del Decreto Legisiativo N° 1153

Que, mediante Decreto Supremo N°108-2017-EF, para ¢! otorgamiento de la valorizacion ajustada prevista
en el literal &) del numeral 8.2 del articulo 8° del Decreto Legislativo N° 1153, las entidades comprendidas en el
articulo 1 del presente Decreto Supremo, deberan tener en cuenta los siguientes criterios. a) Los profesionales de la
salud deben encontrarse registrados en el Aplicativo Informatico para el Registro Centralizado de Planillas y de Datos
de los Recursos Humanos del Sector Publico y el Registro Nacional de Personal de la Salud.

Que, mediante opinion legal N° (32-2023-OGESSESPECIALIZADA/OAL-LDJG, de fecha 21 de marzo de
_\ 2023, ia oficina de asesoria legal emite opinion sobre el Bono establecido en la Ley 30529 - Puestos de servicios de
T2~ Salud Piblica, indicando que st es corresponde percibir a los profesionales del Labaratorio Referencial Regional;

[ ey Ty E‘sw
[ ASESORIA 124

Que, mediante nota informativa N°072-2023-0GESS ESPECIALIZADAMUEPYGF, de facha 22 de marzo de
“_; ?023, la Unidad Especializada de planificacion y Gestion Financiera determina saldo favorable para el periodo 2023;

Que, mediante Memorando N°836-2023-GRSM-DIRESA/DDRH, de fecha 28 de marzo de 2023, la Direccion
de Desarrolio de Recursos Humanos, indica qus, de contar con la disponibilidad presupuestal sirvase hacer efectivo el
pago correspendiente;

Que, mediante Informe N°025-2023-0GESS ES?’ECEAUZ’-\DNB.RR.HH, de fecha 19 de mayo de 2023, el
Director de la Direccion de Recursos Humanos dio la conformidad de la Nomina del personal del Laboratorio
Referencial Regional de Salud Publica para e page de bono por salud publica;

Que, con las visaciones de Direccion General, Direccion de Planificacién, Gestién Financiera y
Administracion, de la Direccion de Recursos Humanos, Unidad Especializada de Planificacion y Gestion Financiera y
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de la Oficina de Asesoria Legal de la Oficina de Gestion de Servicios de Salud Especializado de Alcance Regional ~

OGESS Especializada;

_ Que, en uso de sus afribuciones conferidas, mediante Resolucién Directoral Regional N° 131-2023-
GRSM/DIRESA/DG, de fecha 24 de marzo de 2023 que designa el cargo de Director de la Oficina de Gestion de

SE RESUELVE:

PRIMERQ. - AUTORIZAR, el pago de la bonificacion por pueste en servicios de salud plblica, del laboratorio
referencial regional, de la OGESS Especializada, corespondiente al mes de mayo del 2023, de los siguientes
servidores regisirados en el AIRHSP, segin detalie:

N APELLIDOS Y NOMBRES CARGO pnj | PESERIFCION DEL 00C. DEL | monTo
1 | AREVALO RAMIREZ HERIBERTO BI0L0GO | 17815382 | U SeA0O ALIEDIRECSY | 450,00
CHUQUIZUTA PAREDES INES OBSTETRA | 01147448 | PPLOMARS ALIEDIRECE.Y 1 150000
NURIEZ RONCAL ANA ELIZABETH BIOLOGO | 2727458% Al 1506.00
OBESO ARANA RUBEN HERNAN BIOLOGO | 1e830080 |  DELOMASLIADIREC. F ) 450000
5 | QUESQUEN NECIOSUP DE CAWPOS | TECNOLOGO DIPLOMA ALATA DIRECC. ¥
YARIMA ROXANA MEDICO | 40060692 |  HOSPL SALUD PUBLICA | 1500.00
7 | RAMIREZ FLORES LUIS ANTONIO BIOLOGO | 18207967 m b o Wt
8 | DAZAPEREZAURORACONSUELO | BIOLOGO | 20609893 | Dy IWAALTADIRECTY 450009

SEGUNDO. - El egreso que demanda el cumplimiento de! articulo 1° de la presente resolucién serd afecto al
presupuesto existente en la Especifica del Gasto 21.13.33 Bonificacion para Personal Profesional, de |2 fuente de

financiamiento Recursos Ordinarios.

TERCERQ. - La aplicacion del presente articulo no irroga gastos adicionaies al Tesoro Publico.

CUARTQ. - Disponer, la publicacion de la presenié Resolucior

de Transparencia y Acceso & la informacion Pilgica,

......

enia agi g web de la enfidad, conforme a las normas




